HS Personalmanagement

Betriebswirtschaftliche Lésungen
ftir kleine und mittlere Unternehmen.

lhre Zeit ist wertvoll.




Ihr Nutzen auf einen Blick

= Zeitgewinn: Das System unterstitzt Sie bei der administrativen und strategischen
Personalarbeit. Sie konnen sich inhaltlichen Aufgaben widmen.

= Kosteneffizienz: Dank des modularen Aufbaus setzen Sie nur die Programme ein, die
Sie tatsachlich bendtigen. Bei Bedarf konnen Sie lhre Losung flexibel erweitern.

= Praxistauglichkeit: Fur individuelle Anforderungen in Ihrem Unternehmen bieten die
praxisorientierten Programme zum Personalmanagement vielfaltige Moglichkeiten zur
Anpassung an die Unternehmenssituation.

DIE HERAUSFORDERUNG

Aufgrund hiufiger gesetzlicher Anderungen werden die operativen
Aufgaben im Bereich Personalwirtschaft zunehmend komplexer und
zeitaufwiandiger.

Gleichzeitig wichst der Druck auf die Unternehmen, sich starker
der strategischen Personalarbeit zu widmen. Denn angesichts von
demografischem Wandel und Fachkraftemangel wird es immer
wichtiger, die richtigen Mitarbeiter zu binden und bestehende
Potenziale gezielt weiterzuentwickeln.

Héaufig fehlt Unternehmen jedoch die Zeit und ein geeignetes System
fiir effiziente strategische Personalarbeit.

SYNERGIEN DURCH INTEGRATION

DIE ZIELE

= Zeitgewinn durch Erledigung von Routinetétigkeiten und
manuellen Arbeiten mit Hilfe von Software.

= Nutzung freiwerdender Kapazititen zur Intensivierung der
strategischen Personalarbeit, zum Beispiel im Bereich Mit-
arbeiterfindung, -bindung und -entwicklung.

= Bessere Ubersicht fiir Personalentscheider durch jederzeit aus-
wertbare Informationen aus der strategischen Personalarbeit,
zum Beispiel als Grundlage fiir wirtschaftlich sinnvolle und faire
Entscheidungen tiber Einsatz, Aufstiegschancen und Gehalts-
entwicklung der Mitarbeiter.

Die HS Programme zum Personalmanagement lassen sich optimal mit dem HS Personalwesen verzahnen. Sie schaffen im
Zusammenspiel die Basis fiir durchgdngige Prozesse zwischen der Abrechnung und der strategischen Personalarbeit. Durch die
weitreichende Integration konnen aus dem HS Personalwesen beispielsweise Drucke automatisch archiviert und Informationen
wie Abrechnungsdaten fiir Entgeltiibersichten automatisch eingesteuert werden.



— .

L= | & S

Dat:  Twesdsten  Sbrechousg  Persosbaesgement  Auswetaegen  Eaas 1

; Peonal
iMeaniegen | M A Brchisgumns BT -8 - B wetere Fusktionen = P
[T e A e ——— Vorame - g B
1 4 » * r ;s T =
" % Dolieas Taea ] 1 o2 kel heschiAgt
-1 et Lange Anees C m 2 akhaell beschinigh
-] ] Vet (] - m 2 kel Besehingt
£ um [ Deniz . 1 E2 skt el Besehatigr
L un Reken v = w Tkl eschitgt
L3 L Siarars Bund o 1w % skl baschiigt
" r Mabarg San-tionn ™ L bt skl buschifigt
L un Spatesk aia L) 1w I akaell beschitigt
"= E] ] Alesarder w0 m o kel Beschifgt
= b ] hes Haite ™ m 2 el Beschifgt
= uE Touesmer Harina s 1w L2 el Besehigt
 Dalewr, Tiwa %
Blseaichamsicneben | 4 Tovs Bowekw (B- 5 Wetie Funitionan = §
Peronslourear 1606 Doliner, Tiary
|Nigution Perscoulmanme 1026
{8 o | Sesiabsessicherueganammer - TIEHTI06
Fine e Auisites tme Tiaea Daliems
- Barsoaliche Dysen
Bdreiin Adreue
Aabildeng Termine it b ¥
Hatizar
Sutepioen 2TH Hamberg
Debumente Teteton 0855 10667
Prrcmalanbaicibung Bl tandobegerbind s
Miturbe tengeigriche
n Benuieiuhe Duten
Varsinbutas Entgelt i et CRTE
= Grganhation g
i mataagenangien ommhiseh
- Zugehwirigoet
Taritungabeea
Kastanatalle <
- Lohmbemniston Brchatigongrritnum s BLALIVM
b Sl : IR
£ Abred Furmar gt anghet
T Entgehbemichten
‘Bufenund Puom
Stale Poritiort ¥ ity

DIE LOSUNG

Die HS Programme zum Personalmanagement bieten praxisorien-
tierte Losungen fiir die moderne Personalarbeit. Die Software ist auf
kleine bis mittelgrolle Unternehmen zugeschnitten.

Die modular aufgebaute Software unterstiitzt Ihre Personaladmini-
stration unter anderem durch

= eine schnelle, unkomplizierte Verwaltung der Personaldaten

= flexibel anpassbare Auswertungsmoglichkeiten in Form von
Tabellen und Listen

= den Uberblick {iber An- und Abwesenheiten sowie Urlaubskon-
tingente der Mitarbeiter

= eine Arbeitsmittelverwaltung fiir mehr Transparenz tiber die an
Mitarbeiter tiberlassenen Gegenstidnde

= die praktische Aufgabenverwaltung mit der Moglichkeit, zahl-
reiche Bezugsdaten zu tiberwachen, um Aufgaben automatisch
ZUu generieren.

Dariiber hinaus unterstiitzt Sie das HS Personalmanagement auch in
wesentlichen Aufgabenbereichen der strategischen Personalarbeit:

Digitale Personalakte
= Personalentwicklung
= Seminarmanagement
= Stellenmanagement

Die Programme sind einzeln oder kombiniert einsetzbar — auch im
Zusammenspiel mit dem HS Personalwesen. Die Integration der Pro-
gramme untereinander erleichtert die Arbeit zusétzlich.

o= Warntwrstr Saftmare

Absechaungibegnn  FLI

Informationsblatt

DIE VORTEILE

= ZEITGEWINN: Personaler konnen sich gezielt den Aufgaben
widmen, die ihre Qualifikation erfordern. Das HS System unter-
stiitzt sie dabei und entlastet sie von Routinetétigkeiten und
manuellen Arbeiten.

= KOSTENEFFIZIENZ: Aufgrund des modularen Aufbaus kénnen
Unternehmen mit dem HS Personalmanagement die jeweils
dringendsten Handlungsbedarfe schrittweise angehen. Sie
bezahlen fiir das, was sie benétigen.

= PRAXISTAUGLICHKEIT: Die Programme sind schnell ein-
satzbereit. Fiir spezielle Anforderungen bieten sie vielfaltige
Moglichkeiten zur Anpassung an die Unternehmenssituation.
Die hohe Praxisorientierung bei Funktionsumfang, -struktur
und -nutzung sorgt dafiir, dass die eingesparte Zeit bestmoglich
eingesetzt wird.



4 HS PERSONALMANAGEMENT/DIGITALE PERSONALAKTE

Digitale Personalakte:

DIE HERAUSFORDERUNG

Viele Unternehmen bewahren ihre Personalakten noch in Papier-
form auf. Die Folge: Der Platz wird immer knapper — und laufend
kommen Unterlagen dazu. Bei jedem Zugriff auf die Personalakten
heil3t es fiir die Mitarbeiter: Aufstehen, Akte heraussuchen, bearbei-
ten und anschlieend wieder weghédngen.

Wird etwas aus der Akte eines ausgeschiedenen Mitarbeiters be-
notigt, geht es auf die Suche im Archiv, das ebenfalls voll ist. Doch
wer hat schon die Zeit, die Akten auszusortieren, deren Aufbewah-
rungsfrist abgelaufen ist?

Die Suche nach Informationen ist somit umstédndlich und zeitauf-
windig, die Prozesse insgesamt sperrig und teuer.

DIE ZIELE

Schneller Aktenzugriff fiir Personalentscheider und -referenten
direkt vom Arbeitsplatz aus oder von unterwegs tiber das

Apple iPad oder Android Tablets

Weitgehend automatische Ablage von Dokumenten

und Informationen

Schlankere, sicherere und kostengiinstigere personalbezogene
Prozesse im Unternehmen

Verringerung der benotigten Aufbewahrungsfliche/Akten-
schrinke auf ein Minimum
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DIE LOSUNG

Mit der Digitalen Personalakte von HS sagen Sie den Zeit- und Kosten-
fressern in der Personalabteilung den Kampf an.

Die routineméRigen Arbeitsschritte aufstehen, Akte heraussuchen,
bearbeiten und anschliellend die Akte wieder weghédngen entfallen.
Sowohl bestehende Personalakten als auch neu eingehende Doku-
mente archivieren Sie komfortabel und mit System in der Digitalen
Personalakte. So konnen Sie auch e-mails inklusive Anhéngen aus
MS Outlook vorgangsbezogen in der Digitalen Personalakte ablegen.

Alle Informationen aus den Personalakten, fiir die Sie eine Zugriffs-
berechtigung haben, stehen Thnen zur Verfligung und bieten neben
einer komfortablen Informationsbeschaffung flexible Méglichkeiten
zur Organisation von Workflows mit Dokumenten.

Die Digitale Personalakte bietet eine flexible und sichere Ablage fiir
alle Informationen und Dokumente im Personalbereich tber die
Personalakten hinaus, z. B. Korrespondenz mit Krankenkassen und
Finanzdmtern.

Das Arbeiten mit der Digitalen Personalakte wird weiter vereinfacht,
indem z.B. Fiihrungskrifte einen Zugang zu den Personalakten
ihrer Mitarbeiter tiber den Windows Explorer erhalten.

Auch unterwegs konnen Sie mit unserer Losung fiir Android-Gerite
und Apple iPads auf aktuelle Dokumente zugreifen oder neue Doku-
mente hinzufiigen.

Auf Wunsch berét HS Sie bei der Umstellung vom bisherigen Papier-
betrieb auf eine zukunftsfahige Personalakte.
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6 HS PERSONALMANAGEMENT/DIGITALE PERSONALAKTE

DIE VORTEILE

= ZEITGEWINN: Das Unternehmen gewinnt Zeit fiir die strategi-
sche Personalarbeit durch eine deutliche Beschleunigung beim
Ablegen und Wiederfinden von Informationen. Allein bei der
Recherche lassen sich bis zu 80 Prozent der Zeit einsparen.

= SCHLANKE PROZESSE: Informationen stehen an verschiedenen
Stellen gleichzeitig zur Verfligung. Fotokopien sind tiberfliissig.
Dies erleichtert zum Beispiel die Vorbereitung von Mitarbeiter-
gesprachen.

= TRANSPARENZ: Alle relevanten Daten werden systematisch und
zentral gespeichert. Es gibt keine unvollstandigen Akten mehr,
weil Teile zum Kopieren, zur Bearbeitung oder zur Erstellung
von Statistiken entnommen wurden.

UNSER VORSCHLAG FUR IHRE DIGITALE AKTENSTRUKTUR:
NATURLICH FLEXIBEL ANPASSBAR NACH IHREN WUNSCHEN.

= KOSTENSENKUNG: Das Unternechmen senkt die Kosten fiir

Papier, Druckertoner, Aktenordner und Archivstellfliache. Zu-
dem vermeidet es die Arbeitskosten, die bislang durch ineffi-
ziente Prozesse entstehen und senkt seinen Aufwand zum
Schutz vertraulicher Dokumente.

ERHOHTER DATENSCHUTZ: Das Risiko durch Aktentransporte
und Kopien-Wildwuchs entfillt. Die differenzierte Rechtever-
waltung in Verbindung mit Zugriffsprotokollierung und Versio-
nierung sichert den Dokumentenzugriff und schafft die Basis fiir
eine revisionssichere Ablage.

ANWENDERFREUNDLICHKEIT: Die HS Digitale Personalakte
kann mit geringem Aufwand implementiert werden, ist einfach
zu bedienen und der Funktionsumfang lasst sich einfach ska-
lieren.

PERSONALIEN VERTRAG

BESCHEINIGUNGEN

= Personalbogen

= Korrespondenz

= Altersvorsorge
MITARBEITERBEURTEILUNG
= Zeugnis

= Beurteilung

= Riige/Abmahnung

VERDIENSTABRECHNUNG

= Verdienstabrechnung

= Dienstvertrag
= Zielvereinbarung
= Beendigung Arbeitsverhiltnis

MITARBEITERQUALIFIKATION

= Bewerbung
= Nachweise
= Fortbildung

LOHNKONTO

= [ohnkonto

= Krankengeld
= Mutterschaftsgeld
= Arbeitsbescheinigung usw.

GESUNDHEIT/ABWESENHEIT
= Fehlzeiten

= Krankenkasse

= Elternzeit

MITARBEITERGESPRACH

= Dokumentation der
Mitarbeitergespriche




Personalentwicklung:

DIE HERAUSFORDERUNG

Systematische Personalentwicklung ist nach wie vor eine Domé-
ne groflerer Unternehmen. In vielen kleineren und mittelgrollen
Firmen mangelt es dagegen an Ubersicht iiber die Kompetenzen,
Qualifikationen, Leistungen und Potenziale der Beschaftigten. Mit-
arbeitergespriche und Leistungsbeurteilungen werden unregelmé-
Rig durchgefiihrt und nicht systematisch ausgewertet.

Die Folge: Personalentscheidungen werden hiufig aus dem Bauch
heraus getroffen. Auf diese Weise lassen Unternehmen wirtschaft-
liche Moglichkeiten ungenutzt und riskieren ihre Wettbewerbsfa-
higkeit, denn gerade Leistungstrager wandern bei Unzufriedenheit
schnell zur Konkurrenz ab.

HS PERSONALMANAGEMENT/PERSONALENTWICKLUNG

DIE ZIELE

Jederzeitiger Zugriff auf Informationen zur Mitarbeiterbe-
urteilung, Qualifikation und Potenzial der Mitarbeiter
Schnelle, fundierte Vorbereitung von Personalentscheidungen
und Mitarbeitergespriachen auf Grundlage einer objektiven
Informationsbasis

Optimaler Personaleinsatz durch Nutzung und gezielte Weiter-
entwicklung der Mitarbeiterfdhigkeiten

Bindung der richtigen Mitarbeiter ans Unternehmen durch
attraktive Entwicklungsperspektiven
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HS PERSONALMANAGEMENT/PERSONALENTWICKLUNG

DIE LOSUNG

= KOMPETENZEN IM BLICK:

Mit der HS Personalentwicklung gewinnen Sie detaillierte Kennt-
nisse tiber die Kompetenzen, Potenziale und Leistungen IThrer Mit-
arbeiter. Das Programm unterstiitzt Sie bei der systematischen
Erfassung und Nutzung dieser Informationen. Mitarbeiter mit be-
stimmten Kompetenzen und Ausprdgungen lassen sich Dank
einer Suchfunktion einfach identifizieren. Anhand von Kompetenz-
kriterien und Beurteilungsrastern, die an Thre Unternehmenssitua-

= EFFIZIENTE MITARBEITERGESPRACHE:

Wichtige Informationen, wie Zielvereinbarungen, das vereinbarte
Entgelt nach frei definierbaren Entgeltkategorien (z.B. Grundge-
halt, Weihnachtsgeld, Zulagen, Pramien) und sonstige Ergebnisse
aus Mitarbeitergesprichen, werden in der HS Personalentwick-
lung hinterlegt. Dank der Eingabe der Ergebnisse durch die Fiih-
rungskraft stehen sie der Personalabteilung — ohne Medienbruch —
unmittelbar nach Gesprichsende zur weiteren Verarbeitung zur
Verfiigung. Zudem hat die Personalabteilung jederzeit den Fort-
schritt einer Gesprdachsrunde im Blick.

tion anpassbar sind, lassen sich mit der HS Personalentwicklung
Qualifikationsprofile erstellen. So konnen Sie schnell tiberpriifen, ob
ein Mitarbeiter alle fiir seinen Arbeitsplatz relevanten Fahigkeiten
besitzt.

Kompetenzen im Blick: Die Kompetenzsuche der HS Personalentwicklung.
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DIE VORTEILE

= ZEITGEWINN: Mitarbeitergespriche lassen sich deutlich
effizienter vorbereiten, durchfithren und nachbereiten. Das
Unternehmen hat schnell die benétigten Informationen
zusammengestellt und kann freiwerdende Kapazitéiten fiir
die Interpretation der Daten, das Festlegen neuer Ziele oder

= STEIGERUNG DER ATTRAKTIVITAT ALS ARBEITGEBER: Die Fiih-
rungskrifte haben ein objektives Bild von ihren Mitarbeitern.
Sie kennen die Fihigkeiten und Potenziale und kénnen faire
Personalentscheidungen treffen, die den Anforderungen des
Unternehmens und den Wiinschen der Mitarbeiter Rechnung
tragen.

= WIRTSCHAFTLICHKEITSGEWINN: Sie investieren gezielt in die
Personalentscheidungen einsetzen. Im kombinierten Einsatz richtigen Mitarbeiter. Zudem setzen Sie diese ihren Fahigkeiten
mit dem Programm HS Stellenmanagement lassen sich weitere entsprechend ein und lassen keine Potenziale brachliegen.
Zeitsparpotenziale erschlielRen.
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10 HS PERSONALMANAGEMENT/STELLENMANAGEMENT

Stellenmanagement:
Alles im Plan — ganz systematisch.

DIE HERAUSFORDERUNG DIE ZIELE

Eine Dokumentation der Organisationsstruktur nach Bereichen und = Grolere Transparenzim Stellengeriist des Unternehmens und

Abteilungen gibt es in nahezu jedem Unternehmen. Ubergreifend bessere Kommunikation unter den beteiligten Abteilungen und
auswertbare, detaillierte Stellenplédne mit entsprechenden Profilen Mitarbeitern
sind dagegen vor allem in kleineren und mittelgroen Firmen nur = Effizientere Umsetzung von Personal- und Reorganisationsmal3-
selten vorhanden. nahmen auf Basis objektiver Informationen

= Sicherere Personalentscheidungen und Vermeidung wirtschaft-
Neu- oder Umbesetzungen sind damit oft zeitaufwéndig, weil die licher Schidden durch Fehlentscheidungen und Unzufriedenheit
Informationen zur jeweiligen Stelle von der Personalabteilung jedes bei den Mitarbeitern

Mal neu zusammengetragen werden miissen. Die Vorauswahl der
Bewerber ist ineffizient. Zudem sind die Folgen von Umbesetzungen,
Neuausrichtungen einzelner Stellen oder groReren Anderungen der
Organisationsstruktur nur schwer zu beurteilen.
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DIE LOSUNG Auch Umorganisationsmalnahmen lassen sich im Vorwege in ihren

Mit dem HS Stellenmanagement konnen Sie Thre Stellenplanung
klar strukturiert steuern. Hierzu bilden Sie mit dem Programm Thr
Firmen-Organigramm und die hierarchische Struktur tibersicht-
lich ab — inklusive Stellen, Fithrungspositionen et cetera. Tber eine
ODBC- oder CSV-Schnittstelle liefern Sie bequem die erforderlichen
Daten an gédngige Organigramm-Software und ermoglichen so eine
graphische Darstellung Ihrer Organisation.

Zu jeder Stelle hinterlegen Sie komfortabel Beschreibungen, zum
Beispiel: Eingliederung in die Organisation, Fiihrungskraft, Tatig-
keit, Qualifikationsprofil, Entgelt.

So ist schnell deutlich, was ein neuer Mitarbeiter tun soll und was er
in welchem Umfang konnen muss.

# Stelle der Organteationseinheit

personellen und strukturellen Konsequenzen deutlich leichter un-
tersuchen.

Im kombinierten Einsatz mit dem Programm HS Personalentwick-
lung hat die Personalabteilung zusitzlich die Moglichkeit, die Anfor-
derungen einer Stelle systematisch mit den Mitarbeiterkompetenzen
abzugleichen.

DIE VORTEILE

= ZEITGEWINN: Durch den geringeren Kommunikationsauf-
wand und die Softwareunterstiitzung bei der Vorauswahl von
Bewerbern bleibt mehr Zeit fiir Gespriche mit den interessanten
Kandidaten.

= TRANSPARENZGEWINN: Die ein-
heitliche Dokumentation schafft einen

schnellen Uberblick tiber die Aufbau-
organisation. Die daraus resultierende
bessere Vergleichbarkeit ist eine weitere
objektive Basis fiir den fairen Umgang
mit Mitarbeitern.
= > = = = E = WIRTSCHAFTLICHKEITSGEWINN: Dank
AUSBILVTR - Aunbidung Vertieh FACH VERT - Fachwassen Vertrieh Fachiich 3+ Umiassende Kenninisse . "
COMTR VTR - Conlroling Vedkaul ANALYT - Anslieches Derken COMTROLL - Contioling Standard 3-Hach = effizienterer Prozesse und groBerer
COMTR VTR - Controling Verkad FACH CONVT - Fachwisen Coneoling Verkauf Fachiich 3+ Umiazrends Kenninizse . o
CONTRVIR ContiegVkod  METHCDHTR - MehodenCotioioy CONTROLL -Cooling Fachich 3 -UnlosendeKenvirics Transparenz ist das Unternehmen in
COMTR VTR - Controling Verka M5 EXCEL - MS Excel COMTROLL - Contioling Fachiich 3+ Umiaszende Kenninizss .
COMTR VTR - Controling Verkand ZAHLENVER - Zahlerwerstindnis COMTROLL - Contsoling Standsrd 3-Hech der Lage’ schneller EntSCheldungen
FACHFUEH - Fachiche Fuleung ERF FACH - Fachbche Edahiung an*ieh 3-69)ahve zu treffen und Chancen zu nutzen.
FACHFUEH - Fachiichs Fubaung ERF FUEHR - Edatvung Fidnung Persirich 3-68Jave B .
FACHFUEH - Fathiche Filbaung FACH - Fachkennirisse Fachich 3 Urnlatvends Kennirizes Zudem konnen personelle beziehungs-
FACHFUEH - Fachlicha Fuheung FUEHRLING - Filhvungeishigkeit Standard 3-Hoch .
FACHFUEH - Fachiche Fivung METHEENNT - Methodsrkerririsse Fachlich 3+ Undassends Kennirizse m} weise strukturelle Malnahmen besser
KDBESUCH - Kundenbesuche FERL B - Fillverschein Klasse B KDBESUCH - Kunderbesuche  Persinlich 7+ Nommal O . . . .
=t e T e ST hinsichtlich ihrer Konsequenzen
KDBESUCH iorulh KDBESUCH - Kunderbesuchs  Standand 3-Hoch : 5 =
e REPRASENT o . e = e eingeschitzt werden. Dazu gehoren
DS Ongarealic ALY Ceainches Darki Bl 2zt auch temporire MalBnahmen wie
ORGA - Oiganisation ORGA - Diganisationslhighet Standsd 3-Hoch
ORGA - Oigarisation SYSTEMAT - Syrtemalsche idbeioweiss Standard 3-Hoch o Jobrotation, welche die Bindung der
PERSFUEH - Pessonalfihung DURCH - Dunchsetzungsvemmagen Standsd 3-Hach . . .
PERSFUEH -F - Standsd 3-Hoch Mitarbeiter erh6hen.
ERSFUE i Standard 4. Sehwhoch
PERSFUEH - Pestonalfiivung KOMFLIKT - Forilit Shaghed Slandard 3-Hoth =
PERSFUEH - Pessonalfilwung ORGA - Diganisationsfshighet Standad 3+ Hoch
PERSFUEH - Passoraliivung VERANTW - Vesaritworbung Standad 3-Hoth
VTRSTRG - Vestmbestousnrs ANALYT - Anabtiches Denban Standad 3+ Hoch
VTRSTAG - icelsh Standard 3-Hoch
VTRSTRG - Vestbestawsnrs SYSTEMAT - Systematizche Aubetrwsize Slandard 3+ Hoth
Die Stelle der
Organisationseinheit.
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HS PERSONALMANAGEMENT/SEMINARMANAGEMENT

Seminarmanagement:

DIE HERAUSFORDERUNG DIE ZIELE

Die Weiterbildung der Mitarbeiter ist eines der zentralen Themen =
auf der Agenda der Personalabteilungen, wie Studien im HR-Umfeld ==
zeigen. Und das hat gute Griinde: Hochwertige betriebliche Qualifi- =
zierungsmalinahmen wirken sich positiv auf den Unternehmenser-

folg aus und verbessern die Wettbewerbsfdhigkeit. Zudem tragen sie =
dazu bei, Talente an das Unternehmen zu binden und neue Fach- =
krifte zu gewinnen. Denn Unternehmen, die in die Ausbildung ihrer =
Mitarbeiter investieren, sind am Arbeitsmarkt attraktiver.

Die Qualifizierung der Mitarbeiter wird aber nur dann zu einem
wichtigen Faktor des unternehmerischen Erfolgs, wenn die Seminar-
inhalte betriebsorientiert geplant werden und die Abldufe gut orga-
nisiert sind.

 Beagielduten Pursonakmicagerient

Datei 8 g A gin B 7
- | —
'%_' ateaantegen [H] 4 Telgnppe bWV @ - T Weiters Funktionen + | F
¥ Ditlgruppe Bexeichaung Zuordnungsat
IS » =
= s Mitarbeiter 15T Level KD Organisationseinheit
ABSCHL FIE Tatigheit - Abschiusy FIBL Tatigheit
AZUBES Auszubildende Posstion
ERSTHELFER Erathetfer der Firna Watmbeiter
14 Faheurgskrafte Position
GEHALT Abrechnungigruppe GEHALT Abrechaungignappe
HH-BEL Hamburg - Betriebsstatte 1 Betriehzstitte
HH-B52 Harnburg - Betriebastitte 2 Betriebastitte
HE arbeiter MR Organisationseinheit
K5400 Kastenitelle 400 Kiitenitelle
L Mitarbedter Position
B4 2016 HNewe Mitasbeiter 1816 Wekuibricer
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Filwungshiblte
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Lligerein Besmionen Ubertichs Mitarbeiter

Pasitien Bezeichrung der Position
» GF Gesthiftfthmng

AL Aibeilungibeitung

BL Bereichsleitung

n Teambeitunig

Auswabhl der Zielgruppe fiir
ein Fiihrungskrdfteseminar.

Systematische und liickenlose Auswahl der Teilnehmer
Auswahl passender Rdumlichkeiten

Schneller Zugriff auf Informationen tiber Dozenten und
Veranstalter und deren Schulungsangebot
Ubersichtliche Tagesplanung

Uberblick iiber die Kosten der Seminare
Nachvollziehbarkeit der Teilnahme an Seminaren und
Unterweisungen liber Auswertungen sowie in den
Personalstammdaten

Lo )
So= amburger Software



DIE LOSUNG

Das HS Seminarmanagement unterstiitzt Sie, den Prozess der Pla-
nung und Durchfiihrung aller betrieblicher Weiterbildungs- und
Unterweisungsmallnahmen — von A wie , Arbeitsschutz” bis Z wie
,Zeitmanagement” — zu optimieren und transparent zu gestalten.

Uber Wartelisten und Zielgruppenassistenten besetzen Sie Ihre
Seminare mit den passenden Teilnehmern. Das Programm unter-
stiitzt Sie zudem bei der Auswahl geeigneter Dozenten und Veran-
staltungsorte fiir Ihr Seminar.

Sie behalten die Seminarkosten im Blick und profitieren von einem
Abgleich der Kostenpositionen mit dem Budget fiir ein Seminar.

# Besgieidmen Pusonamanagerect
Datei.

Mit dem HS Seminarmanagement sparen Sie auch bei der Informa-
tion der Teilnehmer Zeit, denn mithilfe des Programms bereiten Sie
e-mails zur Information an die Teilnehmer ganz einfach vor, um
diese tiber Thren Mailclient zu versenden.

Ulber praktische Druckfunktionen geben Sie den Teilnehmern und
Dozenten Teilnehmerlisten mit Unterschriftsfeld, die Tagesplanung
oder Bewertungsbogen an die Hand. Um die Qualitét der Seminare
zu liberwachen, erfassen Sie im Anschluss die Teilnehmerbewer-
tungen und gewinnen so eine Ubersicht iiber die Performance der
eingesetzten Dozenten.

Das HS Seminarmanagement wird abgerundet durch ausgewéhlte
Auswertungen, die Thnen einen Uberblick tiber Quantitiit, Qualitit
und Kosten Ihrer betrieblichen WeiterbildungsmalBnahmen ermog-
lichen.
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Die Seminarkosten
im Blick behalten.
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DIE VORTEILE

= Mit dem HS Seminarmanagement verleihen Sie Thren Personal-
entwicklungsmalinahmen, ebenso wie Ihren Pflichtveranstal-
tungen (Unterweisungen), mehr System, indem Sie schneller und
liickenlos auf alle planungsrelevanten Informationen zugreifen.

= Der Aufbau der Losung stellt sicher, dass Sie Seminarkonzepte
wiederverwenden konnen. So sparen Sie Zeit bei der Planung von
regelméllig stattfindenden Veranstaltungen.

WEITERBILDUNG

Mit dem HS Seminarmanagement bereiten Sie betriebliche Wei-
terbildungsmalBnahmen aller Art zeitsparend und systematisch
vor. Sie greifen auf simtliche planungsrelevanten Informationen
zu. So finden Sie schnell das jeweils passende Seminar und ge-
wihrleisten eine hohe Qualitét Threr Veranstaltungen.

= Dank der Filterungsmoglichkeiten bei der Zielgruppenauswahl
stellen Sie im Zusammenspiel mit Wartelisten sicher, dass kein
Mitarbeiter bei der Auswahl geeigneter Teilnehmer unberiick-
sichtigt bleibt.

= Das HS Seminarmanagement unterstiitzt Sie dabei, Thre Mal3-
nahmen zur betrieblichen Qualifizierung zu stérken. Das Ergeb-
nis sind zufriedenere, besser ausgebildete Mitarbeiter und eine
hohere Wettbewerbsfiahigkeit des Unternehmens.




HS Personalmanagement:

HS PERSONALMANAGEMENT 15

Dienstleistung von HS — Zukunftssicherheit

fur lhr Unternehmen

SYSTEM- UND HARDWARE-VORAUSSETZUNGEN

Unter https://www.hamburger-software.de/merkblatt/12474 finden
Sie die System- und Hardwarevorraussetzungen.

HS SERVICE-VERTRAG

HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG bietet Thnen nach Abschluss
eines HS Service-Vertrags telefonische Beratung zur Handhabung
der Software durch die HS Profiline sowie die HS Programmpflege.
Die Programmpflege umfasst regelméRRige funktionelle Erweiterun-
gen, Verbesserungen des Funktionsumfangs und die Anpassungen
an gesetzliche Anderungen.

E-SERVICE-VERTRAG

Der e-Service von HS macht den Support fiir Sie noch wirkungs-
voller. Bei Fragen zur Bedienung der HS Programme zeigt Thnen
ein Experte von HS die Problemlosung via Internet direkt auf Ihrem
Bildschirm. Nach dem Abschluss der hierfiir erforderlichen Ver-
tragsergédnzung steht Ihnen der e-Service fiir alle HS Anwendungen
mit giiltigem HS Service-Vertrag bzw. Miet-Vertrag zur Verfiigung.

d

/

HS AKADEMIE

Das HS Personalmanagement hat eine Vielzahl von Funktionen, die
auch getibte Benutzer immer wieder mit neuen Moglichkeiten tiber-
zeugen.

Zur effektiven Nutzung des vollen Funktionsumfangs empfiehlt HS
Thnen die Teilnahme an einer Anwenderschulung. Die Dozenten der
HS - Hamburger Software begleiten Sie individuell und kompetent.

Unter www.hamburger-software.de/akademie finden Sie die Ange-
bote der HS Akademie.

SOFTWARE ZUR MIETE

Sie konnen das HS Personalmanagement zu giinstigen Konditio-
nen mieten. Im Mietpreis enthalten sind die HS Profiline-Untersttit-

zung und die Programmpflege. Sie arbeiten stets mit einer aktuellen
Version. Der Miet-Vertrag kann monatlich gekiindigt werden.

Y.

‘DOCK ELBE




HS - Hamburger Software ist einer der filhrenden deutschen
Hersteller betriebswirtschaftlicher Standardsoftware. Seit 1979
entwickelt und vertreibt das Unternehmen branchenneutral
einsetzbare, systemgepriifte Anwendungen fiir die Bereiche

Auftrags- Finanz- Personal-

bearbeitung buchhaltung wirtschaft

MEHR ALS 26.000 KUNDEN in Deutschland und Osterreich — vom
Kleinbetrieb bis zum Grollunternehmen — setzen auf die Erfahrung
und die Produkte von HS. Monatlich werden tiber 1.000.000 Lohne
und Gehélter mit der Software abgerechnet.

INVESTITIONSSCHUTZ UND SICHERHEIT gehoren bei HS zum
Programm. Der Hersteller und Dienstleister garantiert seinen
Kunden aktuelle und dauerhaft funktionstiichtige Anwendungen —
durch zuverldssige Anpassung an neue gesetzliche Anforderungen
und kontinuierliche Weiterentwicklung. Umfassender Support
durch eine der gro8ten Hotlines fiir betriebswirtschaftliche Soft-
ware in Deutschland rundet das Angebot ab.

ALS STARKER PARTNER arbeitet HS im Rahmen einer seit 1997
bestehenden Kooperation mit der DATEV zusammen — z. B. in Teil-
bereichen der Entwicklung. Dariiber hinaus bietet HS eine mit der
DATEV-Systemwelt optimal verzahnte Warenwirtschaftssoftware
an.Damit ist der ERP-Hersteller die erste Adresse fiir DATEV-Kunden,
die eine Losung im Bereich der Auftragsbearbeitung suchen.

Vertragsbedingungen und Preise erhalten Sie bei der
HS - HAMBURGER SOFTWARE GMBH & CO. KG.
Die Produktinformationen geben den derzeitigen Stand wieder.

Gegenstand und Umfang der Leistungen bestimmen sich ausschlie(3-
lich nach den jeweiligen Vertrégen.

Genannte Marken und eingetragene Warenzeichen anderer Unter-
nehmen/Hersteller werden anerkannt.

BILDNACHWEIS: Fotolia, Istockphoto, Shutterstock,
HS - Hamburger Software

Stand: 01.09.2017
Anderungen vorbehalten.

Il: Hamburger Software

HS - HAMBURGER SOFTWARE GMBH & CO. KG
Uberseering 29 - 22297 Hamburg

Telefon: (040) 632 97-333
Telefax: (040) 632 97-111
e-mail: info@hamburger-software.de
Internet: www.hamburger-software.de



