HS Personalwesen

Betriebswirtschaftliche Lésungen
ftir kleine und mittlere Unternehmen.

Hamburger Software
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HS PERSONALWESEN

HS Personalwesen:
Die umfassende Losung fur
lhre Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Ihr Nutzen auf einen Blick
= branchenunabhangig einsetzbar

7

= mandantenfahig durch das Arbeiten mit mehreren Datenbanken

= modularer Aufbau fiir ein individuell abgestimmtes Programm-Paket

= ODBC-Schnittstelle und Datenaustausch mit den HS Anwendungen

= komfortables MeldeCenter (u. a. fiir DEUV-Meldungen, das EEL-Verfahren und ELStAM)
= einfache, schnelle Erfassung und Verwaltung aller erforderlichen Personaldaten

= jederzeitige Erstellung von gesetzlichen und zusatzlichen Auswertungen

HS PERSONALWESEN

Seit mehr als 30 Jahren entwickelt die HS - Hamburger Software
GmbH & Co. KG Programme fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung.
Solide, sicher und anwenderfreundlich in der Grundstruktur haben
die Anwendungen aus Hamburg den Qualitédtsstandard in diesem
Software-Bereich erheblich geprdgt. So werden beispielsweise mo-
natlich tiber eine Million Lohne und Gehilter mit der Software von
HS abgerechnet.

EINFACHE BEDIENUNG — VON ANFANG AN
Das HS Personalwesen fiihrt Sie Schritt fiir Schritt sicher durch

die Installation. Alle Arbeitsabldufe, die Datenpflege und die Ver-
arbeitung sind im Handbuch ausfiihrlich beschrieben. Um das Pro-

gramm kennen zu lernen, konnen Sie anhand der mitgelieferten
Beispieldaten, parallel zu Threr echten Abrechnung, Testabrech-
nungen durchfiithren. Mit dem Protokoll der Be- und Abziige und
dem integrierten Lohnsteuerrechner verschaffen Sie sich bereits vor
der eigentlichen Abrechnung einen Uberblick iiber die Abziige von
den Bruttobetrdgen. Zur Arbeitserleichterung sind viele Eingabe-
felder mit Standardwerten vorbesetzt. IThre Eingaben werden vom
HS Personalwesen sofort gepriift: Falls eine Eingabe nicht zuléssig
ist oder Voraussetzungen fiir die Verarbeitung fehlen, weist eine
Meldung Sie darauf hin. Bereits gespeicherte Daten kinnen Sie tiber
das Kontextmenii einfach und schnell &ndern. Durch die jederzeit
aufrufbare Hilfe erhalten Sie zudem schnelle Unterstiitzung in Threr
tédglichen Arbeit und Erlduterungen zu zahlreichen Fachbegriffen.
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% Aufgaben automatisch generieren
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Aktiv A b B

|4 Neu anlegen

Bereich

= be b =

¥ Brandschutzl isung  Personal/l i bis Personal

Ende Probezeit Personal

Personal/Eintritt am

/1 Ersthelferschulung Personal/Unterweisung bis Personal

Ende Probezeit
| Speichem/Schlieten ?
(] Aktiv

Ende Probezeit

Legen Sie fest, wie die zu generierenden Aufgaben angelegt werden sollen.

Bezugsdatum Allgemein Wiederholung Bgnutzer Datensatze: Personal

Wshlen Sie hier das derzu Aufgabes

Bezugsdatum Personal/Eintritt am

Geben Sie hier an, in welchem zeitlichen Abstand zum Bezugsdatum die generierten Aufgaben fillig werden sollen.
(7] Aufgabe ist am Bezugsdatum fillig
Ausgehend vom Bezugsdatum ist die Aufgabe fillig:

Der Aufgabengenerator sorgt daffiir, dass Sie sich automatisch
z.B. an das bevorstehende Ende der Probezeit eines Mitarbeiters

erinnern lassen kénnen.

Anzahl S
AUFGABENVERWALTUNG

So wissen Sie stets, was noch anliegt und was bereits erledigt ist. Ty-
pische Aufgaben sind bereits vordefiniert, weitere Aufgaben kénnen
hinzugefiigt werden. Dies kann dank der Moglichkeit, zahlreiche Be-
zugsdaten zu tiberwachen, auch automatisch geschehen.

ZUVERLASSIGKEIT UND ZUKUNFTSSICHERHEIT

Das HS Personalwesen ist fiir Einsteiger im Bereich Lohnbuch-
haltung ebenso geeignet wie fiir Profis: tibersichtlich in der Menii-
fihrung, leicht bedienbar und anpassungsfdhig. Damit ist die
Anwendung ideal fiir kleine und mittlere Unternehmen.

Die HS Digitale Personalakte, die HS Personalentwicklung, das HS
Stellenmanagement sowie das HS Seminarmanagement sind un-
sere Losungen fiir das Personalmanagement. Sie lassen sich opti-
mal mit dem HS Personalwesen verzahnen, um im Zusammenspiel
die Basis fiir durchgingige Prozesse zwischen der Abrechnung
und der strategischen Personalarbeit zu schaffen.

FIRMEN- UND ALLGEMEINE STAMMDATEN

= Fiir die Anlage von Krankenkassen erhalten Sie mit dem
HS Personalwesen eine Auswahl der giiltigen Betriebsnummern.
= Zur optimalen Ubersicht verfiigt die Anwendung tiber jeweils ein
eigenes Arbeitsgebiet fiir Rentenkammern und Krankenkassen.

VERSAND VON VERDIENSTABRECHNUNGEN PER DE-MAIL
Stellen Sie Thren Mitarbeitern die Verdienst-
abrechnungen rechtssicher per Knopfdruck

zu — direkt aus Threm HS Personalwesen.

Weitere Informationen unter:
www.hamburger-software.de/de-mail

—J

= Mittels Lohnarten erfassen Sie die Werte fiir die Meldungen
an die Berufsgenossenschalft. Ein Lohnartenkatalog mit vielen
gebrauchlichen Lohnarten sowie eine Buchungsliste fiir die
HS Programme zur Finanzbuchhaltung werden mitgeliefert.
Diese Vorgaben konnen Sie iibernehmen oder individuell an-
passen. Unkompliziert lassen sich bereits verwendete Lohnarten
fiir neue Abrechnungsmonate dndern.

= Die Steuerung der Lohnarten erfolgt anhand vorgegebener
Rechentypen.

== Sie rechnen mit beliebig vielen Summenspeichern und nehmen so
unterschiedliche Berechnungen fiir Lohnfortzahlungen,
Urlaubsgeld usw. vor. Hierfiir legen Sie im Summenspeicher
mittels Lohnarten die entsprechenden Werte ab und ziehen
diese von dort zur Durchschnittsberechnung heran.

== 7Zur Berechnung herangezogene Werte konnen Sie in der Lohn-
art durch Hochst- bzw. Mindestbetrige begrenzen.

== Mit Hilfe von Folgelohnarten konnen Sie auch individuelle und
komplexe Abrechnungsmodelle automatisch abrechnen,
beispielsweise Tarifvereinbarungen.

== Bei der Anlage einer Firma stehen Ihnen die Sachkontenrahmen
SKRO3, SKR04 und IKR zur Verfiigung. Diese sowie die Stamm-
daten fiir Hausbank, Kostenstellen, Kostentrager und Lohn-
arten lassen sich individuell festlegen.

== Unabhéngig vom Bundesland legen Sie flexibel die betriebliche
Arbeitszeit fest. So konnen beispielsweise bestehende Schicht-
pldne auch nach einem Firmenumzug in ein anderes Bundes-
land weiter genutzt werden.
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HS Personalwesen:

PERSONALSTAMMDATEN

= Bei einer Neuanlage fiihrt das HS Personalwesen Sie komfortabel
durch alle relevanten Eingabefelder.

== Die Bearbeitung des Personalstamms erfolgt effizient anhand
der fiir Windows typischen ,Baumstruktur*.

== Automatisch tberpriift das HS Personalwesen, ob Thre sozial-
versicherungsrechtlichen Eingaben den DEUV-Richtlinien
entsprechen.

= Fiir jeden Mitarbeiter konnen Sie beliebig viele Stundenlohn- und
Tagessétze sowie Faktoren hinterlegen.

= Einfach und schnell verarbeiten Sie riickwirkende Eintritte oder
Wiedereintritte von Mitarbeitern.

= Kiinftige Eintritte von Mitarbeitern konnen Sie bereits im Voraus
erfassen.

= Wechsel der Beitragsgruppe und der Krankenkasse sind jederzeit
moglich.

= Alle Be- und Abziige lassen sich tibersichtlich erfassen und jeder-
zeit riickwirkend dndern.

Lange. Andrea
Bl speichemsSchiieen [l | 4 Zuick B weiter | & | 5 Weitere Funktionen = | P

= Sie konnen die Mitarbeiter verschiedenen Abrechnungsgruppen
zuordnen — z. B. den Lohn- oder den Gehaltsempfingern. Diese
Zuordnung steht Thnen sowohl fiir die Datenauswahl und
Sortierung als auch fiir die Abrechnungsgruppenauswertung
zur Verfligung.

= Sie sorgen Uber die Arbeitsmittelverwaltung fiir mehr Trans-
parenz tiber die an Mitarbeiter tiberlassenen Gegensténde.

VERARBEITUNG

= Lohnarten kénnen Sie im Voraus erfassen und riickwirkend dn-
dern. Gleiche Lohnarten lassen sich auf der Verdienstabrechnung
zusammenfassen.

= Weitere Moglichkeiten: Abrechnung in einer Firma nach unter-
schiedlichen Beitragsbemessungsgrenzen (Ost/West), anteilige
Gehaltsberechnung (Teilmonat).

== Riickwirkende Korrekturen des aktuellen und des Vorjahres
sind einfach maoglich.

Einfache Teilmonats-
berechnung durch
unterschiedliche
Kiirzungsméoglichkeiten
im Personalstamm.
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Verdienstabrechnung
Schlieben | 5§ Weitere Funktionen ~ | 9

Alle 48 Verdienstabrechnungen wurden berechnet.
ﬁ Berechnen
<

Von 48
48

ig‘ Ausgeben
" ) i i ige von
Ld e

-

Anreige der Abrechnungsprotokolle
Erotokolle

Ausgabe von Verdienstabrechnungen aus Vormanaten

== Die SV- Stammdatendatei kann automatisch tiber das Internet
aktualisiert werden.
= Bei der Verarbeitung der Verdienstabrechnung berticksichtigt
das HS Personalwesen:
— allgemeine und besondere Lohnsteuertabellen
— Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM)
— Sozialversicherungsmeldung nach DEUV
— Pauschalversteuerung
— Solidaritédtszuschlag
— Sonstiger Bezug
— Sonstige Beztige fiir mehrere Kalenderjahre
— Altersentlastung
— Entschédigungen
— Versorgungsbeziige
— Freibetrége
— Lohnsteuerjahresausgleich im Dezember
— Vermogensbildung
— Arbeitskammerbeitrage
— Direktversicherung, Gruppendirektversicherung
— Umlagen nach Entgeltfortzahlungsgesetz
— Vorgabewerte, wie Firmen- und Fremdfirmenvortrag,
Marzklausel
— Altersteilzeit
— gesetzliche Regelungen fiir behinderte Menschen
in geschiitzten Einrichtungen
— Nettolohnhochrechnung
— Kurzarbeitergeld
— Zusatzversorgungskassen
— Geringverdiener
— Mehrfachbeschéftigte
— geldwerte Vorteile und Sachbeziige
— Minijobs/Gleitzonen im Niedriglohnbereich
— Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung
flexibler Arbeitszeiten
— Heimarbeit

i 202

Beispedaten kG

Verdienstabrechnung 25 Hanoy
berechnen, drucken,
anzeigen und archivieren.

VERDIENSTABRECHNUNG &7’
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Professioneller Druck der .
Verdienstabrechnung auf i
Original HS Vordrucken. %
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Wi

Netiobezion 102200

VERDIENSTABRECHNUNG

= Alle wichtigen Funktionen rund um das Erstellen der Verdienst-
abrechnungen werden im Arbeitsgebiet Verdienstabrechnung
angeboten. Dort konnen Sie tiber die entsprechenden Schalt-
flichen Verdienstabrechnungen berechnen, drucken und sich
anzeigen lassen. Des Weiteren bietet diese zentrale Schaltstelle
die Moglichkeit, die Protokolle zu allen Verdienstabrechnungen
einzusehen und auch altere Verdienstabrechnungen nochmals
auszudrucken.

= Sie werden zu jeder Zeit tiber den aktuellen Stand der Arbeiten
durch , Statusanzeigen® informiert. So wird Thnen beispielsweise
mitgeteilt, wieviele Abrechnungen schon berechnet und gedruckt
wurden und wieviele noch berechnet bzw. ausgegeben werden
miissen.

= Uber die Ausgabe-Funktion kénnen Sie Verdienstabrechnungen
sowohl drucken als auch bequem mit der HS Digitalen Personal-
akte archivieren. Beides ldsst sich in einem Schritt durchftiihren.

= Archivierte Verdienstabrechnungen kénnen beim jeweiligen
Mitarbeiter hinterlegt werden.

VORDRUCKE

= Verdienstabrechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen, Meldungen
zur Sozialversicherung und Zahlungstréger konnen Sie auf
Original HS Vordrucken ausgeben.

= Eine vielfiltige Auswahl an Layouts fiir Vordrucke und Blanko-
papier erhalten Sie mit dem HS Personalwesen. Mit dem Layout-
programm Crystal Reports Professional (separat zu erwerben)
kénnen bei Bedarf individuelle Layouts fiir spezielle Anforderungen
gestaltet werden.
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HS Personalwesen:

ARBEITS- UND FEHLZEITEN

= Steuer- und SV-Tage werden von der Anwendung automatisch
ermittelt.

= Zur tibersichtlichen Erfassung individueller Arbeits- und Fehl-
zeiten lassen sich in einem Kalenderblatt sowohl einzelne Tage
als auch Zeitrdume bearbeiten.

== Um Zeit zu sparen, konnen Sie bei der Bearbeitung des Kalender-
blatts auf die gebrauchlichen Tageskennzeichen aus der Vorbe-
setzung zurilickgreifen. Fiir die allgemeine betriebliche Arbeits-
zeit steht Thnen ein allgemeiner Kalender zur Verfiigung.

== Einem Tag konnen Sie zwei Kennzeichen zuordnen.

= Bundeslandspezifische Feiertage lassen sich im Firmenkalender
einblenden.

MELDECENTER

Alle Funktionen von der Erstellung bis zum Versand und zur Verwal-
tung elektronischer Meldungen sind im Arbeitsgebiet MeldeCenter
ubersichtlich zusammengefasst. Auch Prifergebnisse und Riick-
meldungen werden zentral im MeldeCenter des HS Personalwesens
abgerufen. Bereits unmittelbar nach dem Aufruf des MeldeCenters
sehen Sie in der Startansicht, ob offene Aufgaben anstehen. Ist
dies der Fall, leitet ein Programmassistent durch die notwendigen
Arbeitsschritte.

Folgende elektronische Meldungen sind im MeldeCenter integriert:
Meldungen im Rahmen des ELStAM-Verfahrens, Meldungen an
berufsstdndische Versorgungseinrichtungen (BV), Zahlstellenmel-
dungen der Krankenversicherung der Rentner (KVdR), Erstat-
tungsmeldungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG),
Beitragsnachweise, DEUV-Meldungen, Sofortmeldungen sowie die

elektronische Arbeitgebermeldung von Betriebsdaten nach § 5 Abs. 5
DEUV. Mit dem Erweiterungsmodul Elektronisches Bescheinigungs-
wesen erstellen und versenden Sie zudem Bescheinigungen zu Ent-
geltersatzleistungen und stellen Anfragen zu Vorerkrankungszeiten
bei den Krankenkassen.

MONATSABSCHLUSS

Ein komfortabler Assistent leitet Sie durch jeden einzelnen Schritt
des Monatswechsels. , Statusanzeigen” informieren Sie dartiber welche
Voraussetzungen bereits erfiillt sind und welche Aufgaben noch an-
stehen.

== Fortschreibung der Fehlzeiten und der Summenspeicher

== Druck der Lohnsteuerbescheinigungen

== Druck der Buchungsliste

= Erstellung der Buchungssiitze fiir die HS Finanzbuchhaltungs-
programme

ZAHLUNG

== Einfach und schnell drucken Sie — z. B. auf Original HS Vor-
drucken — Lohne, Gehilter, VWL und alle sonstigen Zahlungen
mit den zugehorigen Begleitprotokollen als Uberweisungen
bzw. Banksammellisten.

== Nach der Korrektur einer Verdienstabrechnung kénnen Sie die
Zahlungsabléufe fiir alle Mitarbeiter wiederholen.

= Fiir den beleglosen Datentrégeraustausch (Clearing-Ver-
fahren) lassen sich alle Zahlungen auch als Datei auf der Fest-
platte oder auf Datentrédger speichern. Das HS Personalwesen
erstellt hierzu ein Protokoll und einen Begleitzettel.
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GESETZLICHE AUSWERTUNGEN Datenaustausch

= Beitragsabrechnung und -nachweis

= Lohnsteuer-Anmeldung (monatlich, vierteljahrlich und jahrlich)
= Lohnjournal (monatlich)

= Arbeitskammerbeitriage

== Erstattung Entgeltfortzahlung

= Liste Kurzarbeitergeld

ZUSATZLICHE AUSWERTUNGEN

= Fehlzeiten-Statistik
= Abrechnungsgruppenauswertung
= Summenliste nach Lohnarten
= Lohnsteuerangaben pro Lohnkontomonat
= Summenspeicherliste
= Kostenstellen-Statistik
= Berufsgenossenschaftsauswertung
= Ausgleichsabgabeliste
= Auszahlung Kindergeld
= Abrechnungspositionen
' ichsa ech

== Restu
= [Tberzahlungen

AHLEN AUF EINEN BLICK

Grafische Auswertungen und Kennzahlen a ockpi nd
che Werkzeuge fiir eine moderne Personalarbeit. Ergebniso
liefert Thnen das HS Personalwesen genau die Informationen, die Sie
fiir Thre Entscheidungen benotigen.

DATENIMPORT, DATENEXPORT

HS Programme sind optimal aufeinander abgestimmt. So kénnen
Sie beispielsweise die Daten der Buchungsliste jederzeit als Datei
direkt in die Programme HS Finanzwesen und HS Finanzbuchhal-
tung libergeben. Aus der HS Auftragsbearbeitung haben Sie bei-
spielsweise die Moglichkeit, die Provisionen zu tibernehmen. Auch
der Datenimport aus externen Zeiterfassungssystemen ist moglich.

Datenarchivierung
AO-SCHNITTSTELLE

Mit dem mitgelieferten Dienstprogramm AO-Schnittstelle werden
die gesetzlichen Anforderungen der Abgabenordnung zur Archivie-
rungspflicht steuerlich relevanter Daten und auch die dritte Stufe
des Datenzugriffs (Mitnahme von Daten) erfiillt.
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HS Personalwesen:

Erweiterungsmodul
MONATS-DEOV

Monatliche Sozialversicherungsmeldungen bedeuten einen hohen
Zeitaufwand, insbesondere wenn héufig mit Aushilfskriften ge-
arbeitet wird. Das Erweiterungsmodul Monats-DEUV bietet Thnen
die Moglichkeit, zeitaufwendige Monatsmeldungen einfach und
bequem per Programm zu erstellen und zu versenden, indem mel-
depflichtige Tatbestédnde automatisch erkannt und komfortabel ver-
sendet werden.

Erweiterungsmodul
DATENMODELL

Die Daten des HS Personalwesens werden in der Datenbank SQL
Anywhere gespeichert. Um diese z. B. fiir die Anfertigung von Se-
rienbriefen in Microsoft Word oder fiir die Erstellung von weiter-
fiihrenden Auswertungen in Microsoft Excel oder Crystal Reports
Professional nutzen zu konnen, liefert Thnen das Datenmodell
die Informationen, wo die Daten abgelegt sind. Zusatzlich bietet
Thnen das Datenmodell eine ausfiihrliche Dokumentation aller
Tabellen in der Datenbank des HS Personalwesens — inklusive
samtlicher Verkniipfungen und aller mit dem Programm geliefer-
ten Layouts.

Erweiterungsmodul
ELEKTRONISCHES BESCHEINIGUNGSWESEN

Sowohl fiir die Erstellung von Bescheinigungen auf Papier als auch
fiir die Dateniibertragung von Bescheinigungen fiir Entgeltersatz-
leistungen (EEL) ist das Elektronische Bescheinigungswesen Thre
Losung fiir mehr Effizienz. Dartiber hinaus kénnen Sie Anfragen zu
Vorerkrankungszeiten Threr Mitarbeiter zeitsparend auf elektroni-
schem Weg an die Krankenkassen richten. Die ebenfalls elektroni-
schen Riickmeldungen werden vom HS Personalwesen automatisch
verarbeitet. So wird verhindert, dass Sie nach Uberschreiten der Ent-
geltfortzahlungsgrenze weiter laufende Bezilige an einen Mitarbeiter
zahlen.

v

Erweiterungsmodul
MEHRFIRMENVERARBEITUNG

Das Erweiterungsmodul Mehrfirmenverarbeitung erleichtert
Thnen das Arbeiten mit mehreren Firmen. Die Sozialversiche-
rungsdaten werden in einer zentralen Datenbank verwaltet
und nur einmal erfasst. Das erspart Ihnen beim Andern und
Anlegen von Daten viel Zeit und Arbeit. Dariiber hinaus wer-
den mit dem Erweiterungsmodul Mehrfirmenverarbeitung die
Meldungen aus verschiedenen Firmen direkt bei ihrer Erstel-
lung in einer Datei pro DEUV-Empfianger zusammengefasst.

Erweiterungsmodul
BAU

Mit dem Baulohn von HS erfiillen Sie kostengiinstig und einfach
Thre Pflichten rund um die Abrechnung von Beschiftigten im Bau-
haupt- und Baunebengewerbe (Gertistbauer, Maler- und Lackierer,
Dachdecker und Garten-, Landschafts- und Sportplatzbauer). Das
Erweiterungsmodul Bau unterstiitzt Sie in der tdglichen Arbeit
durch die komfortable Umsetzung aller Besonderheiten des Bau-
haupt- und Baunebengewerbes, inkl. der bauspezifischen Abrech-
nungsmodalitdten und des SOKA-Bau Meldewesens.

Erweiterungsmodul
STATISTIKMELDUNGEN

N

> “

Vierteljahrliche Verdiensterhebungen, Arbeitskostenerhebung,
Verdienststrukturerhebung — wen die statistischen Landesdam-
ter auswihlen, der ist zur Meldung verpflichtet. Mit dem Erwei-
terungsmodul Statistikmeldungen konnen Sie dieser Pflicht
schnell und unkompliziert nachkommen.



Erweiterungsmodul
TARIFE

Das Modul Tarife ermoglicht es, umfangreiche Tarifmodelle wie
z. B. den Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes (TV6D) oder den
Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder (TV-L) leicht
und komfortabel abzurechnen.

Erweiterungsmodul
DATEV DATEI-SCHNITTSTELLE

Das Modul DATEV Datei-Schnittstelle verbindet das HS Personal-
wesen mit den Anwendungen der DATEV. So konnen Sie Thre
Lohnbuchhaltung im eigenen Haus durchfiihren und deren Vor-
teile fiir sich nutzen, z.B. sofortige Auskunftsbereitschaft und
verminderte Kosten, ohne auf die Dienstleistung der DATEV ver-
zichten zu miissen.

Erweiterungsmodul
PFANDUNG

Die korrekte Berechnung monatlicher Pfindungsbetrage und
die Verwaltung der einzelnen Forderungen setzen ein umfang-
reiches Fachwissen voraus. Mit dem Erweiterungsmodul Pfan-
dung lasst sich die Abwicklung von Pfandungen vereinfachen
und der zeitliche Aufwand erheblich reduzieren.

Erweiterungsmodul
COCKPIT

Mit dem Erweiterungsmodul Cockpit bereiten Sie IThre Personal-
kennzahlen schnell in anschaulicher grafischer Form auf. Thnen
stehen die wichtigsten Kennzahlen zur Personalsteuerung auf
einen Blick zur Verfiigung. Wéhlen Sie aus der umfangreichen
Vorbesetzung die fiir Sie relevanten Key Performance Indicators
(KPI) aus.

PERSONALMANAGEMENT

Erweiterungsmodul
DIGITALE PERSONALAKTE

Befreien Sie sich von den Aktenbergen und fiihren Sie Thre Per-
sonalakten elektronisch. Mit der Digitalen Personalakte von HS
gehoren umstédndliche Suchvorgédnge in Papierakten und Archive,
die aus allen Ndhten platzen, endgiiltig der Vergangenheit an.

Erweiterungsmodul
STELLENMANAGEMENT

Mit dem HS Stellenmanagement gewinnen Sie hohere Transparenz
tber die Stellenstrukturen, die Anforderungen an die Mitarbei-
ter und eventuelle Soll-Ist-Abweichungen. Sie spiiren Optimie-
rungspotenziale auf und erhalten effektive Unterstiitzung bei der
Stellenbesetzung sowie bei umfangreicheren Personal- und
Reorganisationsmaflahmen.

Erweiterungsmodul
PERSONALENTWICKLUNG

Mit der HS Personalentwicklung bereiten Sie Personalentschei-
dungen und Mitarbeitergespriache besonders effizient vor. Sie
greifen auf Informationen tber Leistung, Qualifikation und
Potenzial zu und kénnen so die im Unternehmen vorhandenen
Kompetenzen optimal nutzen bzw. ausbauen.

Erweiterungsmodul
SEMINARMANAGEMENT

Das HS Seminarmanagement unterstiitzt Sie bei der Verwal-
tung und Planung von Fortbildungen. Sie gewinnen einen
Uberblick iiber die Seminare sowie ihre Kosten. Des Weiteren
konnen Sie Termine planen sowie Teilnehmer- und Warte-
listen fiir Seminare verwalten.
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HS PERSONALWESEN

HS Personalabrechnung/HS Personalwesen:
Erweiterungsmodule und Funktionen

FUNKTIONALITAT PERSONALABRECHNUNG PERSONALWESEN

ERWEITERUNGSMODULE
= Cockpit v v
= Elektronisches Bescheinigungswesen 4 v/
~ DATEV-Datei-Schnittstelle I ———
- Pfindung v /
- Datenmodell I ———
= Statistikmeldungen 4 v/
- Kurzarbeitergeld v imGrundmodul
= Monats-DEUV v v

= Mehrfirmenverarbeitung

= Archivissung __

= Tarife

__
- Stellenmanagement

remonleniiung S
|~ Seminarmanagement |
GRUNDMODULINHALTE

250 Mitarbeiter unbegrenzt
__

= Folgelohnarten

= Nettolohnhochrechnung __

= Gehaltsgruppen

- Stundenlohngruppen __

- Tagessatzgruppen

= autom. Lohn- und Gehaltsanpassung
belog Gruppen

- StammdatenanderungsprotokolI nur mit Modul Monats-DEUV

= Daten und Abrechnungswerte uber
Abfragen zusammenstellen und ausgeben

- Stammdatenlmport

= Datentransfer zwischen Datenbanken
(Firmen)




HS Personalabrechnung:

SYSTEM- UND HARDWARE-VORAUSSETZUNGEN

Unter https://www.hamburger-software.de/merkblatt/12474 finden
Sie die System- und Hardwarevorraussetzungen.

HS SERVICE-VERTRAG

HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG bietet Thnen nach Abschluss
eines HS Service-Vertrags telefonische Beratung zur Handhabung
der Software durch die HS Profiline sowie die HS Programmpflege.
Die Programmpflege umfasst regelméRRige funktionelle Erweiterun-
gen, Verbesserungen des Funktionsumfangs und die Anpassungen
an gesetzliche Anderungen.

E-SERVICE-VERTRAG

Der e-Service von HS macht den Support fiir Sie noch wirkungs-
voller. Bei Fragen zur Bedienung der HS Programme zeigt Thnen
ein Experte von HS die Problemlosung via Internet direkt auf Ihrem
Bildschirm. Nach dem Abschluss der hierfiir erforderlichen Ver-
tragsergédnzung steht Ihnen der e-Service fiir alle HS Anwendungen
mit giiltigem HS Service-Vertrag bzw. Miet-Vertrag zur Verfiigung.

4
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Das HS Personalwesen wurde mit
dem GKV-Zertifikat ausgezeichnet.
Es steht fiir nachgewiesene,
qualitativ hochwertige Verfahrens-
sicherheit, Ordnungsmdpfigkeit
der Abrechnung und Anwender-
freundlichkeit.

Entgeltabrechnungs-
Software gepruft

HS AKADEMIE

Das HS Personalmanagement hat eine Vielzahl von Funktionen, die
auch getibte Benutzer immer wieder mit neuen Moglichkeiten tiber-
zeugen.

Zur effektiven Nutzung des vollen Funktionsumfangs empfiehlt HS
Thnen die Teilnahme an einer Anwenderschulung. Die Dozenten der
HS - Hamburger Software begleiten Sie individuell und kompetent.

Unter www.hamburger-software.de/akademie finden Sie die Ange-
bote der HS Akademie.

SOFTWARE ZUR MIETE

Sie konnen das HS Personalmanagement zu giinstigen Konditio-
nen mieten. Im Mietpreis enthalten sind die HS Profiline-Unterstiit-
zung und die Programmpflege. Sie arbeiten stets mit einer aktuellen
Version. Der Miet-Vertrag kann monatlich gekiindigt werden.
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HS - Hamburger Software ist einer der fiihrenden deutschen
Hersteller betriebswirtschaftlicher Standardsoftware. Seit 1979
entwickelt und vertreibt das Unternehmen branchenneutral
einsetzbare, systemgepriifte Anwendungen fiir die Bereiche

Auftrags- Finanz- Personal-

bearbeitung buchhaltung wirtschaft

MEHR ALS 26.000 KUNDEN in Deutschland und Osterreich — vom
Kleinbetrieb bis zum Groffunternehmen — setzen auf die Erfahrung
und die Produkte von HS. Monatlich werden tiber 1.000.000 Léhne
und Gehélter mit der Software abgerechnet.

INVESTITIONSSCHUTZ UND SICHERHEIT gehoren bei HS zum
Programm. Der Hersteller und Dienstleister garantiert seinen
Kunden aktuelle und dauerhaft funktionstiichtige Anwendungen —
durch zuverlissige Anpassung an neue gesetzliche Anforderungen
und kontinuierliche Weiterentwicklung. Umfassender Support
durch eine der gro8ten Hotlines fiir betriebswirtschaftliche Soft-
ware in Deutschland rundet das Angebot ab.

ALS STARKER PARTNER arbeitet HS im Rahmen einer seit 1997
bestehenden Kooperation mit der DATEV zusammen — z. B. in Teil-
bereichen der Entwicklung. Dariiber hinaus bietet HS eine mit der
DATEV-Systemwelt optimal verzahnte Warenwirtschaftssoftware
an.Damit ist der ERP-Hersteller die erste Adresse fiir DATEV-Kunden,
die eine Losung im Bereich der Auftragsbearbeitung suchen.

Vertragsbedingungen und Preise erhalten Sie bei der
HS - HAMBURGER SOFTWARE GMBH & CO. KG.
Die Produktinformationen geben den derzeitigen Stand wieder.

Gegenstand und Umfang der Leistungen bestimmen sich ausschliel3-
lich nach den jeweiligen Vertrédgen.

Genannte Marken und eingetragene Warenzeichen anderer Unter-
nehmen/Hersteller werden anerkannt.

BILDNACHWEIS: Fotolia, Istockphoto, Shutterstock

Stand: 08.09.2017
Anderungen vorbehalten.

Il: Hamburger Software

HS - HAMBURGER SOFTWARE GMBH & CO. KG
Uberseering 29 - 22297 Hamburg

Telefon: (040) 632 97-333
Telefax: (040) 632 97-111
e-mail:  info@hamburger-software.de
Internet: www.hamburger-software.de



